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Nella mattina odierna il SILP CGIL, unitamente alle
altre OO.SS., ha sottoscritto gli Accordi sindacali relativi
ai trienni 2018-2020 e 2021-2023 per il personale
dirigente delle Forze di polizia a ordinamento civile, per
la disciplina dei trattamenti accessori e degli istituti
normativi.

Per la parte pubblica erano presenti il Ministro per la
Pubblica Amministrazione, il Ministro dell’Interno, la
Sottosegretaria di Stato al MEF Lucia Albano, il
Sottosegretario di Stato al Ministro della Giustizia
Andrea Del Mastro delle Vedove e il Ministro della
Difesa.

Lo scarso finanziamento per i trienni sopra richiamati
ha consentito un intervento minimale sia per quanto
concerne la parte economica che per quella
normativa, rinviando alle procedure negoziali relative
al triennio 2024-2026 l’introduzione di istituti
qualificanti per la dirigenza delle Forze di polizia: una
tra tutte, per la sola Polizia di Stato, l’indennità di
Autorità di pubblica sicurezza.

Per fare ciò, risulterà fondamentale il quantum di
risorse economiche che il Governo intenderà destinare
per l’area negoziale con la prossima legge di bilancio,
prevedendo anche l’istituzione di uno specifico
finanziamento, strutturale, che superi la previsione
legislativa di cui all’art. 46, comma 5, del Dlgs 95/2017,
così da non gravare dal 2027 sui fondi destinati alla
rivalutazione annuale del trattamento economico del
personale dirigente.
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ACCORDO TRIENNIO 2018-2020a pagina 2
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a pagina 3 ACCORDO TRIENNIO 2021-2023

AREA NEGOZIALE PERSONALE DIRIGENTE
DELLE FORZE DI POLIZIA A ORDINAMENTO CIVILE
SOTTOSCRITTI GLI ACCORDI SINDACALI
RELATIVI AI TRIENNI 2018-2020 E 2021-2023

In merito al Fondo per la valorizzazione di specifici
programmi o per il raggiungimento di qualificati
obiettivi da destinare alle qualifiche di Vice Questore
Aggiunto o Vice Questore e qualifiche equiparate
necessitano ulteriori stanziamenti al fine di colmare il
divario venutosi a creare dopo la dirigenzializzazione,
tra quanto complessivamente percepito dai
Commissari Capo e qualifiche equiparate rispetto ai
Vice Questori Aggiunti/Vice Questori e qualifiche
equiparate, specialmente per quel che riguarda le
presenze e le reperibilità. A tal proposito andrebbe
prevista l’estensione dei benefits del fondo, con
apposita implementazione finanziaria, anche a Primi
Dirigenti, Dirigenti Superiori, Dirigenti Generali e
qualifiche equiparate.

Sul versante pensionistico non è più rinviabile uno
finanziamento specifico da parte del Governo a tutela
di tutto il personale delle Forze di polizia (non dirigente
e dirigente), attraverso l’avvio della previdenza
dedicata/previdenza complementare, al fine di
assicurare pensioni adeguate al costo della vita.

Con riferimento alle seppur esigue risorse destinate al
triennio 2018-2020, per ragioni di uniformità nel
trattamento economico, atteso che lo stanziamento
pro capite per il personale dirigente delle Forze di
polizia figura superiore a quello delle Forze armate, su
iniziativa della parte pubblica – con parere contrario
del SILP CGIL – la somma in più di ciascuna Forza di
polizia le verrà corrisposta successivamente,
rinviandola alle procedure negoziali relative al triennio
2021-2023.

ARTICOLI ISTITUTI NORMATIVIa pagina 5

a pagina 8 L’IMPEGNO DEL GOVERNO
AVVIO PROCEDURE NEGOZIALI
TRIENNO 2024-2026
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Per le stesse ragioni, anche per il triennio 2021-2023, sempre su iniziativa della parte pubblica – con parere
contrario del SILP CGIL – la somma in più di ciascuna Forza di polizia le verrà corrisposta successivamente,
rinviandola, unitamente alla somma omologa del triennio precedente, alle procedure negoziali relative al triennio
2024-2026.

Gli importi devoluti ai trienni successivi sono da considerarsi in aggiunta agli ordinari finanziamenti.

PER IL TRIENNIO 2018-2020 VERRÀ CORRISPOSTO UN ELEMENTO RETRIBUTIVO
ACCESSORIO UNA TANTUM NELLE MISURE INDICATE NELLA SEGUENTE TABELLA

Il suddetto elemento retributivo sarà corrisposto in relazione ai mesi di servizio prestato e alla
qualifica rivestita, parametrando le misure annue su 12 mensilità. La frazione di mese superiore a 15
giorni darà luogo al riconoscimento dell'intero rateo mensile. Non si tiene conto delle frazioni di mese
uguali o inferiori a 15 giorni e dei mesi nei quali non è stato corrisposto lo stipendio per aspettative o
congedi non retribuiti o altre cause di interruzione e sospensione della prestazione lavorativa.
Le risorse non utilizzate per la Polizia di Stato per il triennio 2018-2020 e devolute al triennio 2021-
2023 sono pari a euro 209.803,40 per il 2018, euro 728.460,21 per il 2019, euro 902.443,02 per il
2020 ed euro 2.127.769,00 a decorrere dal 2021.

ACCORDO TRIENNIO 2018-2020

n. 556/25 del 6 agosto 2025
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A decorrere dal 1° gennaio 2022, al personale con qualifica dirigenziale sono applicate, così come vigenti alla data
di entrata in vigore del decreto di recepimento dell’accordo sindacale relativo al triennio 2021-2023 e in quanto
compatibili in relazione all’ordinamento di ciascuna Forza di polizia a ordinamento civile, le disposizioni di cui
seguenti articoli del decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57:

ACCORDO TRIENNIO 2021-2023

A decorrere dal 1° gennaio 2022, l’indennità mensile di impiego per il personale del Nucleo operativo centrale di
sicurezza (NOCS) della Polizia di Stato di cui all’articolo 9 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2009, n. 51, è estesa al personale dirigente in relazione alla qualifica e all’anzianità di servizio, nella misura e con le
decorrenze indicate nelle seguenti tabelle:

ARTICOLO 9 - TRATTAMENTO DI MISSIONE
NEL RISPETTO DEGLI INCREMENTI PERCENTUALI
PREVISTI PER LE SINGOLE QUALIFICHE

ARTICOLO 10 - ORARIO DI LAVORO

ARTICOLO 11 - INDENNITÀ DI RISCHIO

ARTICOLO 12 - INDENNITÀ DI IMPIEGO OPERATIVO
PER ATTIVITÀ DI AERONAVIGAZIONE, DI VOLO,
DI PILOTAGGIO, DI IMBARCO, DI MARCIA
E RELATIVE INDENNITÀ SUPPLEMENTARI

ARTICOLO 14 - INDENNITÀ DI PRESENZA
NOTTURNA E FESTIVA

ARTICOLO 15 - INDENNITÀ PER SERVIZIO AVIOLANCISTICO

ARTICOLO 16 - INDENNITÀ PER ATTIVITÀ
DI CONTROLLO DEL TERRITORIO DELLE FORZE DI POLIZIA
A COMPETENZA GENERALE E IN SERVIZIO
PERMANENTE DI PUBBLICA SICUREZZA

ARTICOLO 17 - INDENNITÀ PER IL PERSONALE
IN POSSESSO DI QUALIFICHE PROFESSIONALI
NEL SETTORE CYBER

ARTICOLO 20 - INDENNITÀ MENSILE ARTIFICIERI

ARTICOLO 21 - INDENNITÀ PER SOCCORRITORI ALPINI
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PER IL TRIENNIO 2021-2023 VERRÀ CORRISPOSTO UN ELEMENTO RETRIBUTIVO
ACCESSORIO UNA TANTUM NELLE MISURE ANNUE INDICATE NELLA SEGUENTE TABELLA

Il suddetto elemento retributivo sarà corrisposto in relazione ai mesi di servizio prestato e alla
qualifica rivestita, parametrando le misure annue su 12 mensilità. La frazione di mese superiore a 15
giorni darà luogo al riconoscimento dell'intero rateo mensile. Non si tiene conto delle frazioni di mese
uguali o inferiori a 15 giorni e dei mesi nei quali non è stato corrisposto lo stipendio per aspettative o
congedi non retribuiti o altre cause di interruzione e sospensione della prestazione lavorativa.
Le risorse non utilizzate per la Polizia di Stato per il triennio 2021-2023 e devolute al triennio 2024-
2026 sono pari a euro 209.803,40 per il 2018, euro 728.460,21 per il 2019, euro 902.443,02 per il
2020, euro 93.535,51per il 2021, euro 83.494,39 per il 2022, euro 80.768,52 € per il 2023 ed euro
285.563,00 a decorrere dal 2024.

Nelle successive pagine gli articoli degli istituti normativi menzionati nel testo.

n. 556/25 del 6 agosto 2025
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ART. 8 CONGEDO PARENTALE

ART. 9 TRATTAMENTO DI MISSIONE

ART. 10 ORARIO DI LAVORO

ARTICOLI ISTITUTI NORMATIVI

ART. 11 INDENNITÀ DI RISCHIO

ART. 12 INDENNITÀ DI IMPIEGO OPERATIVO
PER ATTIVITÀ DI AERONAVIGAZIONE, DI VOLO
DI PILOTAGGIO, DI IMBARCO, DI MARCIA
E RELATIVE INDENNITÀ SUPPLEMENTARI
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ART. 14 INDENNITÀ DI PRESENZA
NOTTURNA E FESTIVA

ART. 15 INDENNITÀ
PER SERVIZIO AVIOLANCISTICO

ART. 17 INDENNITÀ PER IL PERSONALE IN
POSSESSO DI QUALIFICHE PROFESSIONALI
NEL SETTORE CYBER

ART. 16 INDENNITÀ PER ATTIVITÀ
DI CONTROLLO DEL TERRITORIO
DELLE FORZE DI POLIZIA A COMPETENZA
GENERALE E IN SERVIZIO PERMANENTE
DI PUBBLICA SICUREZZA

ART. 20 INDENNITÀ MENSILE ARTIFICIERI

ART. 21 INDENNITÀ
PER SOCCORRITORI ALPINI
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ART. 22 CONGEDO E RIPOSO SOLIDALE ART. 25 CONGEDO STRAORDINARIO PER
DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE

ART. 27 CONGEDO PER AGGIORNAMENTO
SCIENTIFICO

ART. 29 CONGEDI STRAORDINARI
E ASPETTATIVA

ART. 24 TUTELA DELLA GENITORIALITÀ
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L’IMPEGNO DEL GOVERNO AVVIO PROCEDURE NEGOZIALI TRIENNO 2024-2026


